0 ?%0
0o ®%0

v o
VALTAKUNNALLINEN @ o

TYOPAJAYHDISTYS " (4

oikeus tekemalla oppimiseen

Ajankohtaista
TPY:ssa ja tyopajakentalla

Oktetin kokous 10.5.2017

Vs. toiminnanjohtaja Anna Kapanen
Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry
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Esityksen rakenne

* Lyhyesti TPY:sta
 TyoOpajatoiminta 2016 — tuoreita tilastoja

 Ajankohtaista yhdistyksen vaikuttamistyossa

— OKM:n hallinnonala
* Nuorisolaki, valtionavustuskelpoisuus
e Ammatillisen koulutuksen reformi

— TEMin hallinnonala
* Lakiuudistukset, maararahat

— STM:n hallinnonala

* kuntoutuksen kokonaisuudistus, kuntouttavan tyotoiminnan
lainsaadannon uudistus

— Hallitusohjelma ja puolivalitarkastelun tulokset
— Kasvupalvelu- ja maakuntauudistus
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Mika on TPY?

 S3annot 1§: Yhdistyksen tarkoituksena on kehittdd ja tukea
heikossa kouluttautumis- ja tyéllistymisasemassa olevien nuoten ja
aikuisten tyottomien tyollistymisen edellytyksié ja ehkdista
syrjdgytymistd edistdmdlld tyopajatoiminnan ja sosiaalisen
tyollistdmisen kehitystid Suomessa.

* Yhdistyksen tehtavana on vahvistaa toiminnallaan seka
tyopajojen toimintaedellytyksia etta tyopaja-ammattilaisten
osaamista. Tyo tahtaa aina jaseniston palvelemiseen ja
hyodyttamiseen.
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Lyhyesti TPY:sta

* Tyopajakentan ammattilaisten vuonna 1997 perustama
jarjestd. 2017 vietetaan yhdistyksen 20-vuotisjuhlavuotta.

250 jasenorganisaatiota

* Perusrahoituksesta vastaa opetus- ja kulttuuriministerion
nuorisoyksikkd

— yksi opetus- ja kulttuuriministerion nimeamista nuorisotyon palvelu- ja
kehittamiskeskuksista

* 6 tydntekijaa
— Vs. toiminnanjohtaja Anna Kapanen 31.5.2017 asti
e Kolme tiimia
— Jasenpalvelut: alueellinen toiminta, koulutukset, tapahtumat

— Tieto ja vaikuttaminen: tiedon keraaminen & analysointi, vaikuttamistyo,
laatutyo

— Tukipalvelut: johtaminen, hallinto, viestinta
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Tyopajojen
alueelliset ALU-
verkostot

13 tyopajojen alueellista
verkostoa, joista yksi
kaksikielisten tyopajojen
ULA-verkosto

POhj0iS;Savo,
: Pohjois-Karjala

eskizSuomi

Etela-Savo

12.5.2017
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Tyopajatoiminta 2016

Tilastoja
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Valmentautujien maara sukupuolen ja
Ikaryhman mukaan 2016

Miehet Naiset Yhteensa
Ikaryhma

maara osuus % maara osuus % maara

alle 17 vuotta

293 64,1 % 164 36 % 457
17-20'vuotta 2594 56,4 % 2 004 44 % 4598
A2 i 3937 61,6 % 2452 38 % 6 389
25-28 vuotta

2169 63,4 % 1254 37 % 3 423
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Nuorten valmentautujien ohjautuminen ty6pajatoimintaan
ohjaavan tahon mukaan

2016 2015
maara osuus (%) maara osuus (%)
Tyévoimahallinto - 1 - 1
[TE-toimisto 4132 27,8 % 4237 28,8%
[Tyévoiman palvelukeskus 1 066 7,2 % 1249 8,5 %
Oppilaitos - 1 - 1
Peruskoulu 300 2,0 % 291 2,0 %
2. asteen oppilaitos 900 6,1 % 955 6,5 %
Muu oppilaitos 94 0,6 % 121 0,8 %
Sosiaali- ja terveystoimi / Nuorisotyo - 1 - 1
ISosiaali- ja terveystoimi 2290 15,4 % 2326 15,8 %
Mielenterveyspalvelut 370 2,5 % 319 2,2 %
Etsiva nuorisotyo 1440 9,7 % 1343 9,1 %
Muu nuorisotoimi 39 0,3 % - =
Muut viranomaiset - 1 - 1
KELA 77 0,5 % 118 0,8 %
[Tyoelékelaitos tai vakuutusyhtio 9 0,1 % 19 0,1 %
Kriminaalihuolto 83 0,6 % 87 0,6 %
IArmeija/Time out 13 0,1 % 16 0,1 %
Siviilipalvelu 1 0,0 % - 4
Ohjaamo 63 0,4 % - 5
Muu - 1 = 1
ISuoraan tyopajalle _ i
(mm. itse, kavereiden- tai 1922 12,9 % 1676 11,4 %
sukulaisen yhteydenotto) i i
Muu taho 1273 8,6 % 2647 18,0 %
Ei rek. tietoa 802 5,4 % 1005 6,8 %

NUORET Yhteensa
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Nuoret valmentautujat 2016

Nuoret 2015

Toimenpide
maara osuus (%) maara
Valmentautujat (N) 14 867 14 733
Tyohallinto
Tyokokeilussa (ent. Tydharjoittelu) 5276 35,5 % 5280
Toissa palkkatuella/tydsuhteessa 1083 7,3 % 1142
Tydvoimapoliittisessa koulutuksessa 216 15% 338
Tyohdnvalmennuksessa /Tybelamavalmennus 1 066 7.2 % 1107
Kunnan ja tydhallinnon palvelut
Kuntouttavassa ty6toiminnassa 6 074 40,9 % 5733
Maahanmuuttajan kotoutumistoimenpiteessa 53 0,4 % 37
Kunnan palvelut
Sosiaalihuoltolain mukaisessa sosiaalisessa kuntoutuksessa 447 3,0% 301
Muussa sosiaalitoimen ennaltaehkaisevassa tukitoimessa 362 2,4% 640
Kehitysvammaisten paivatoiminnassa 114 0,8 % 60
KELA
Kuntoutustarveselvityksessa 67 0,5 % 36
\Vajaakuntoisten ammatillisessa koulutuksessa 17 0,1% 2
IAvomuotoisessa tydhdnvalmennuksessa 23 0,2% 264
Mielenterveyskuntoutujien tyéhénvalmennuksessa 110 0,7 % 147
\Vajaakuntoisten tydhdnvalmennuksessa 72 0,5% 6
Koulutuspalvelut (Kunta /Valtio/ Oppilaitos/Ty6paja)
Peruskoulussa (siséltda joustavan perusopetuksen) (kunta) 310 21% 244
Pajakoulussa (kunta/oppilaitos) 122 0,8 % 131
Oppisopimuksella (kunta/valtio) 98 0,7 % 225
Ammatillisessa koulutuksessa (oppilaitos) 356 2,4 % 481
IAmmatillisessa erityisopetuksessa (oppilaitos) 21 0,1 % 36
Lukiossa (oppilaitos) 46 0,3% 47|
Tuotantokoulussa 72 0,5% 65
Tydssaoppimisjaksolla (opiskelijoiden harjoittelujakso) 673 4,5 % 611
Muut tahot
Palveluohjauksessa (ohjattu muualle kuin tyépajalle) 2 086 14,0 % 1 645
Siviilipalveluksessa (valtio) 18 0,1 % 13
Ty6- ja toimintakyvyn arvioinnissa (eri tahoja) 297 2,0% 278
(Nuorten-) kesatydssa 444 3,0% 386
Jossakin muussa toimenpiteessa 1534 10,3 % 1 258

Ei tietoa

16

0,1%
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Kaikki valmentautujat / 2016

Kaikki
valmentautujat

Toimenpide /2015
maara osuus (%) maara
Valmentautujat (N) 25770
Tydhallinto
[Tyokokeilussa (ent. Tydharjoittelu) 7 021 27,2 % 7375
Toissa palkkatuella/tydsuhteessa 2 454 9,5 % 2621
Tydvoimapoliittisessa koulutuksessa 569 22% 639
[Tyohonvalmennuksessa /Tybeldmavalmennus 1585 6,2 % 1754
Kunnan ja ty6hallinnon palvelut
Kuntouttavassa tydtoiminnassa 12 154 47,2 % 11 818
Maahanmuuttajan kotoutumistoimenpiteessa 76 0,3% 85
Kunnan palvelut
Sosiaalihuoltolain mukaisessa sosiaalisessa
kuntoutuksessa 847 3,3% 832
Muussa sosiaalitoimen ennaltaehkaisevassa tukitoimessa 519 2,0% 1038]
Kehitysvammaisten paivatoiminnassa 344 1,3% 223
KELA
Kuntoutustarveselvityksessa 107 0,4 % 67|
\Vajaakuntoisten ammatillisessa koulutuksessa 44 0,2% 4
IAvomuotoisessa tydhénvalmennuksessa 29 0,1 % 349
Mielenterveyskuntoutujien tyohénvalmennuksessa 373 1,4 % 461
\Vajaakuntoisten tydhonvalmennuksessa 270 1,0 % 15
Koulutuspalvelut (Kunta /Valtio/ Oppilaitos/Ty6paja)
Peruskoulussa (siséltaé joustavan perusopetuksen) (kunta) 313 1,2 % 247,
Pajakoulussa (kunta/oppilaitos) 153 0,6 % 137
Oppisopimuksella (kunta/valtio) 153 0,6 % 243
IAmmatillisessa koulutuksessa (oppilaitos) 408 1,6 % 540
IAmmatillisessa erityisopetuksessa (oppilaitos) 26 0,1% 39
Lukiossa (oppilaitos) 48 0,2 % 48
Tuotantokoulussa 96 0,4 % 88
Tydssaoppimisjaksolla (opiskelijoiden harjoittelujakso) 814 3.2% 904}
Muut tahot
Palveluohjauksessa (ohjattu muualle kuin tyépajalle) 2 861 11,1 % 2 105
Siviilipalveluksessa (valtio) 18 0,1 % 13
Tyo- ja toimintakyvyn arvioinnissa (eri tahoja) 501 1,9 % 370
(Nuorten-) kesatyossa 449 1,7 % 392
Jossakin muussa toimenpiteesséa 2 645 10,3 % 2 208
12.5.%Ei tietoa 16 0,1 %
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Tulevia tapahtumia

* |hanko Pihalla —ty6pajanuorten taide- ja
kulttuuritapahtuma Kuopiossa 18.5.

* Synergiaseminaari Hdmeenlinnassa 10.-11.10.

* Yhdistyksen syyskokous ja 20-
vuotisjuhlaseminaari 23.11. Helsingissa

* Valtakunnalliset Tyopajapaivat 18.-19.4.
Jyvaskylan Paviljongissa yhteistyossa Jyvaskylan
Nuorten taidetyopajan kanssa
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Ajankohtaista vaikuttamistyossa

*  OKM:n hallinnonalalla:

. Nuorisolain toimeenpano, ammatillisen koulutuksen reformi
e TEM:n hallinnonalalla:

. Kasvupalvelu-uudistus

Tydllisyysmaararahat

. Ohjaamotoiminta
e STM:n hallinnonalalla:

. Kuntoutuksen kokonaisuudistus

. Kuntouttavan tyotoiminnan ja sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen
lainsaadannon uudistaminen

Hallitusohjelman toteutus ja hallituksen karkihankkeet

Puolivaliriihen paatokset ja lisatoimet (nuorten syrjaytymisen
vahentamisen ohjelma, tyollisyystoimet)

v' Maakunta- ja soteuudistus

AN
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Ajankohtaista OKM:n hallinnonalalla

* Nuorisolain toimeenpano

 TyOpajatoiminnasta ja niiden valtionapukelpoisuudesta
saadetaan laissa, valtionapukelpoisuuden haku 22.5.
mennessa!

e Ammatillisen koulutuksen reformi

* \altioneuvoston selonteko julkisen talouden suunnitelmasta
vuosille 2018-2021: ”"Nuorten tybpajatoiminnan ja etsivén
nuorisotyén budjettirahoitus sdilytetdédn kehyskaudella
vuoden 2017 tasolla eli 19,5 milj. eurossa. Nuorten
tyopajatoiminnan ja etsivdn nuorisotyon toimintaa
tehostetaan ja vaikuttavuutta lisétédadn (s.28).”
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Ajankohtaista TEMin hallinnonalalla

e Lakiuudistukset:

— Tyo6sopimuslain tyopajoja koskeva tyontarjoamisvelvoitteen
maaraaikainen poikkeuskohta vakinaistettiin 1.1.2017

— Maaraaikaiset muutokset mm. julkisesta tyovoima- ja yrityspalveluista
annettuun lakiin (esim. rekrytointikokeilu, palkkatuen ja starttirahan
rahoittaminen tyottomyysetuuksilla)

— Lakiesitys alueellisista tyollisyyskokeiluista valmistelussa
 Maararahat:

— Palkkatukirahojen kohdentaminen yrityksiin, htv-katto yhdistysten ja
saatididen 100% palkkatukeen valtion 2017 budjetissa

e Kasvupalvelu-uudistus
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Tyollistymista edistavat palvelut

Alkaneet jaksot palveluittain
KOULUTUSKOKEILU

TYOOLOSUHTEIDEN JARJESTELYTUKI 137
ARVIOINTI (PL. YHTEYDENOTTO)
TYOVOIMAKOULUTUS
TYONHAKUVALMENNUS 20 790
TYOHONVALMENNUS

URAVALMENNUS 9 196
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS
MAJOITUSKUSTANNUSTEN KORVAUS 507
OMAEHTOISET OPINNOT 47 225
TYOKOKEILU )

PALKKATUETTU TYO

STARTTIRAHA

2016
384
263

63 921
50 003
20773
5994
11 846
12 830
528
44 147
62 872
33 821
7101

2015
404
285

68 007
45 488
24 287
5466
14 470
13 927
552
35436
65 086
31995
7033

2014
430

72919
55871

5 854
14 200
64 079

53 349
8 188

- Ldhde: TEM/Tyénvdlitystilasto, taulut 4920, 5432, 5455, 3920, 5920 ja 5425.
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Ajankohtaista STM:n hallinnonalalla

e Kuntoutuksen kokonaisuudistus

* Kuntouttavan tydétoiminnan lain seka
sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen
uudistaminen kaynnissa. Uudistukset
lakeineen voimaan 2019 alusta.
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Hallitusohjelman toimeenpano ja ajankohtaista hallituksen
puolivalitarkastelussa 24.-25.4.

19 kohdan ohjelma nuorten syrjaytymisen ja tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien

nuorten maaran vahentamiseen, 45 milj. euroa

12.5.2017

7.kohta: Opinnollistetaan tyopajatoimintaa. Tydpajatoimijat ja koulutuksen jarjestdjat kehittavat
yhteistydssa tyopajatoimintaa siten, etta tydpajoja voidaan hyddyntaa nykyista monipuolisemmin
osaamisen hankkimista tukevana oppimisymparistdéna ja oppimisen tukipalveluna.

10. Vakiinnutetaan ohjaamoiden toiminta: mm. maaritellaan ohjaamoiden jarjestamisvastuu osana
meneilldaan olevia uudistuksia

Tyollisyystoimia:

25 milj. euroa tyovoimapalveluihin

Puhelinhaastatteluista painopistetta kasvokkain haastatteluihin (tehostettua palvelua tarvitsevat
ohjataan 3 kk:n tyottdmyyden jalkeen henkildstopalveluyrityksiin avoimien tyopaikkojen ja
tyottomien yhteensovittamisen parantamiseksi..)

Palkkatuen kohdennus yrityksiin ja vaikeasti tyollistyviin

Sanssi- ja duunikortin yhdistaminen palkkatukikortiksi (myonnetaan profilointimallin arvion ja TE-
toimiston harkinnan mukaan)

Tyottomyysturvan seuraamusjarjestelma
Tyollistymista tukevat kokeilut:

Mm. heikossa tydmarkkina-asemassa oleville ja nuorille hankintaan yksityisilta palveluntuottajilta uudenlaisia palvelukonsepteja

17 www.tpy.fi
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Ratkaistavia kysymyksia tyopajatoiminnan
kannalta

Kenen vastuulla heikossa tyomarkkina-asemassa olevat ovat jatkossa
- Kuntien ja valitydmarkkinoiden roolia ei ole tunnistettu lakiesityksissa

Palvelujen tuottamisen ja toiminnan edellytykset jatkossa

»  Vaikutuksia palveluihin ja niiden kayttdjiin ei ole arvioitu riittavalla tasolla,
valitydmarkkinoilla toimivien edellytykset parjata ja osallistua palvelujen
tuottamiseen monelta osin epaselvia

Yhtioittamisvelvoite

» Jos kunnallinen tyopaja ei yhtioita toimintojaan, mita palveluja sielld voidaan
jatkossa tarjota?

Kriteerit palvelujen tuottajille (hinta, laatu, rahoitus)

»  Sosiaaliset vaikutukset tyollistymisvaikutusten ohella
Palveluohjaus ja monialainen yhteistyo

»  Tyonhakijoiden palvelut ensisijaisesti sahkoisia
Valinnanvapauden toteutuminen

»  Markkinoiden muodostuminen

» Yhdenvertaisuus
»  FErilaiset rahoitusratkaisut ja kriteerit palvelujen tuottamiseen eri maakunnissa

12.5.2017 19 www.tpy.fi



Aluekehittamis- ja kasvupalvelulain

seka sithen liittyvien lakien kasittely
TPY:n kevatkokous 20.4., Jarkko Tonttila

ALKE- ja kasvupalvelulaki Eduskunnalle

LAUSUNNOLLA 8 VIIKKOA

Heind Elo
LAUSUNNOLLA 6 VIIKKOA
Uudenmaan Eduskunnalle
erillisratkaisua Eduskunnalle
kOSkeva Ia.k| LAUSUNNOLLA 8 VIIKKOA Syyskuussa

Kasvupalveluun liittyvat sisaltolait

§ Laki rekrytointi ja osaamispalveluista

§ Laki kotoutumisen edistamisesta

8§ Laki aluekehittdamisen ja kasvupalvelun rahoittamisesta

Kasvupalveluiden tiedonhallintaa ja
tietojarjestelmia koskeva laki -
lausunnolle syksylla

18.4.2017



Tasmennyksia ja rajauksia jarjestaja-
tuottajamallista

« Kasvupalvelulainsaadanto ja jarjestaja-tuottajamallin (ml. kilpailullisuus) saantely
koskee vain maakunnan jarjestamisvastuulle tulevia TEM:n vastuualueen
palveluja, ei kuntien elinvoimatehtavia (yleinen toimiala, nuorisotoimi ym.) tai
valtionavusteista / veikkausvoittovaroin tuettua jarjestétoimintaa sinansa.

« Kuntouttava tyotoiminta on sote-palvelu, jonka siirtymisté ja soveltamista
maakunnissa sadntelee STM:n lainsaddantd, ei siis TEM:n
kasvupalvelulainsaadanto.

« Jos kunta- tai jarjestotoimijat haluavat lahtea tuottamaan maakunnan
kasvupalveluja, niin kilpailuneutraliteetin tulee toteutua — kuntatoimijoilla esim.
yhtidittdminen ja jarjestoilla litketoiminnan eriyttaminen kirjanpidossa (valtionavun
myontajan edellyttamana).

« Kuntien sidosyksikot (hankintalainsaadanto), kuten kehitysyhtiot tai oppilaitokset,
eivat ole (perusrakenteiltaan) kilpailuneutraaleja markkinaehtoisia toimijoita
eivatka siten voi tuottaa maakunnalle kasvupalveluja.

« Kuntien elinvoimapalvelut ja jarjestotoiminta ovat ehdottomasti maakuntien
tarkeita kumppaneita, joiden kanssa arjen yhteistyo tulee varmistaa.

« Kunnat voivat jatkossakin tarjota palkkatuki- ja tyokokeilupaikkoja.
Kilpailullisuuden tai yhtidittamisen sdantely ei koske naita.

18.4.2017



Tyonhakijan palveluprosessin
suuntaviivoja

« Tybnhaku alkaa verkossa
« Maakunnan varmistettava, etta tydnhakijalla mahdollisuus aloittaa tyénhaku
myds kayntiasiointina
 Ensimmainen palvelutarvearvio on digitaalinen
» Osa asiakkaista voi digitaalisen palvelutarvearvion perusteella ohjautua
suoraan kayttamaan harkinnanvaraisia kasvupalveluja
 Tarvittaessa palvelutarpggn tarkempi arviointi ja asiakkaan ohjaus
valinnanvapauden kayttoon

« Maakunta voisi mahdollisesti tehda itse niiden asiakkaiden osalta, joilla korkea
riski pitk&aikaistyottomyyteen ja/tai monialaisten palvelujen tarve

* (Edellyttaa ko. kohderyhman ja palvelutarvearvion sisallon ja laajuuden
maarittelya)

« Maakunta vastaa siita, etta tyottomyyden jatkuessa tyonhakijan
palvelutarve arvioidaan 3 kuukauden valein

« Maakunta vastaa siita, etta monialaisen yhteispalvelun tarve arvioidaan
perusteiden tayttyessa. Maakunta vastaa palvelujen
yhteensovittamisesta.

18.4.2017



Heilkossa tydOmarkkina-asemassa olevien
palvelut

* Monialaisten ja moniammatillisten palvelujen tarve séilyy.

« Sote- ja maakuntauudistuksessa synt){]y uusia mahdollisuuksia _
palveluintegraatiolle, jos maakunnat yhdistavat rohkeasti tehtavia/palveluja.

« Kasvupalvelun lainsdadanndssa maakunnilla palvelujen yhteensovittamisvelvoite
— sote, kuntien elinvoimapalvelut ym. Myds STM:n lainsdaadannossa ”ankkureita”
yhteensovitukselle kasvupalvelun kanssSa.

 TYP on verkostomainen toimintamalli, ei organisaatio. Erilliselle TYP-
lainsdadanndélle ei ole tarvetta, koska toimijat ja vastuut osin muuttuvat%a
kasvupalvelulaissa yhteensovittamisvelvoite. Kuntien keskeiset palvelut, sote-
/kuntouttava ty6toiminta siirtyvat maakunnille.

* Rekrytointi- ja osaamispalvelulakiin saantelya monialaisen palvelutarpeen
arvioinnista, henkilokohtaisesta palvelusta, palveluohjauksesta ym.

« Tasapainoiset rahoituksen kannusteet tarkeita. Tyomarkkinatuen rahoitusvastuita
selvitetdan. Vastuiden jakaantumista kunnan ja maakunnan kesken esitetaan.

« Maakunnilla mahdollisuus hankkia uudenlaisia monjalaisia palvelukokonaisuuksia,
Lollom palveluntuottajat rakentavat palveluintegraation — terveys, sosiaalityQ,
untoutus, valmennus, koulutus, tyollistyminen. Edellyttda palveluinnovaatioita

markkinoilla ja palveluyritysten verkostoitumista / monipuolistumista.

« Tyonhakijoiden ostopalveluissa siirrytaan yha vahvemmin tulosperusteisiin =~
sopimuksiin. Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tuloksille voidaan maaritella
korkeammat hinnat ja nain luoda tuottajalle kannusteet eri asiakasryhmien kanssa
tydskentelylle.

18.4.2017



Kuntouttava tyotoiminta (STM)

« Kuntouttava tyotoiminta siirtyy muiden sote-palveluiden mydta maakuntien
jarjestamisvastuulle 1.1.2019.

« Maakuntien rahoitus paaasiassa yleiskatteellisella rahoituksella, joten
maakuntien paatdsvalta resurssien kohdentamisesta eri palveluihin tulee
olemaan merkittava.

« Kuntouttavasta ty6toiminnasta annettu laki sdataa siita, milloin
kuntouttavaa tyotoimintaa pitaa jarjestaa.

« STM on kédynnistdméassa kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain
uudistamisen osana laajempaa sosiaalihuollon ty6toimintojen
uudistamista. Uusi lainsdadanto on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2019.

« Uudistustydn pohjana kaytetaan edellisen hallituskauden aikana toimineen
nk. TEOS-ty6ryhman esityksia ja niistd saatua lausuntopalautetta.

18.4.2017



Miten eteenpain?

» Yhteista vaikuttamistyota, toiminnan luonteen, erityisyyden ja
rahoituspohjan nakyvaksi tekemista ja ratkaistavien kysymyksien esiin
tuomista tarvitaan kaikilla tasoilla, maakuntataso nyt erityisen tarkea!

» TPY:ssa kadynnissa selvitys maakuntauudistuksen vaikutuksista
tyopajatoimintaan, valmistuu 6/2017

» Mita saatioiden ja yhdistysten kannalta tulee huomioida ja nostaa esiin?
» TPY-Oktetti-yhteistyo?
» Muuta?

12.5.2017 25 www.tpy.fi
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Kiitos!
Anna Kapanen

anna.kapanen@tpy.fi, 010 279 2724

wWWW.tpV.fi

facebook.com/tyopajayhdistys (Valtakunnallinen
tyopajayhdistys ry)
twitter.com/tyopajayhdistys
Instagram.com/tyopajayhdistys

www.tpy.fi
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